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  ברילוקייש�ישראלי�  שיקולי מס ומלכודות במימוש אופציות למניות עובדי�
  

עקב ,  להיווצר מלכודות מס וביטוח לאומיות עלולאחרתבמעבר ממשטר מס במדינה אחת למשטר מס במדינה 

קת הכנסה בי� מדינות וזיכוי בשל תשלו� קיימות הוראות לגבי חלו. אמות בי� המדינותוהוראות שונות שאינ� מת

או שרירות לב / ו,אי עמידה בתנאי� שוני� שנקבעו. הוראות אלו מותנות בתנאי� שוני�, אול�. מס במדינה האחרת

  ."כואבות"עלולי� להכניס את משל� המס למלכודות  ,הכנסהשל מס 

  א� סיבה זו או אחרת אינה רלוונטיתג�. מסיבות רבות, מימושי אופציות למניותבמיוחד יש לתת את הדעת ל

  :להל� דוגמאות לסיבות כאלו.  מספיקות לש� נקיטת זהירותעדיי� סיבות אחרות, לעובד

 . השפעת המס לכ� היא רבה.מעבר למשכורות,  בסכומי� נאי� ביותרמי� רבותפעמדובר  

יות תקופת ההחזקה באופצ לפי ,ל"את הרווח ממימוש האופציות בי� ישראל לחובאופ� ליניארי מס הכנסה מחלק  

עלול , תושבותנכו� של הקפדה על ניתוק  אי.  לפי מועד ניתוק התושבותנקבעתנקודת החת� . ל"בישראל ובחו

ג� המדינה האחרת תרצה לחייב במקביל כאשר , ל"ג� על תקופת צבירת הרווח בחובישראל לגרור חיוב במס 

י� שתי מדינות שכל אחת מה� תרצה לחייב במס קוד� היחיד עלול להישחק ב, כלומר. במס את ההכנסות הללו

 . שכבר שול� במסזיכויאת ה תאפשרושהמדינה האחרת היא זו ש, אצלה

.  עד מימוש�יחזיק באופציות אשר "נאמ�"מעבידי� רבי� העניקו אופציות למניות לעובדיה� במסלול המחייב  

א� העובד .  הרווחכלעל ,  המס בישראלשול�כל עוד לא , הכס  במימוש�או , א ישחרר את האופציותהנאמ� ל

הוא מוזמ� לפנות למס הכנסה ולבקש , ל"בשל חלק הרווח שלדעתו שיי� לחו, רוצה להפחית את המס הישראלי

 ,מכל המקורות, דעוב הכנסות ה כלעל לצורכי מס יבח�" ניתוק התושבות"כל נושא  ,או אז.  מס בהתא�תהפחת

עזיבת העובד את החברה ויציאה על ,  הכנסה מדי שנה על החזקת האופציותהנאמ� ג� מדווח למס. בכל העול�

 . שיוביל בעתיד להתנהלות כזו או אחרת מול מס הכנסה"קצה חוט" האופציות מהוות, כלומר. לרילוקייש�

 ות הוראותבעוד שברמה הפדראלית קיימ. רוב המדינות ג� מיסוי מדינתיובבארצות הברית קיי� מיסוי פדראלי  

כל . הרי ברמה המדינתית אי� הוראות כאלו, ל"ממימוש האופציות וזיכוי על מס ששול� בחורווח החלוקת ל

 .הג� א� חלקו נצבר מחו! ל, ב" מדינתי בארה להתחייב במסעלולהרווח ממימוש האופציות 

, בישראלעובד שקיבל אופציות . ישראלזו של  יותר מה קצריאב ה"דוחות המס בארהשל  "התיישנותה" תתקופ 

 עלול להיות במצב של כפל מס אמיתי בו ,ישראלהחלק המגיע ללא דיווח לגבי ו שיל� מס ש� ,ב"מימש� בארה

 .ב עקב התיישנות�"ללא יכולת לתק� את דוחות המס שלו בארה, החלק המגיע להישראל תדרוש את 

זמ� הבשלת האופציות מתרחש הרי , בניגוד להכנסה ממשכורת חודשית שוטפת בה מדובר על תקופת עבודה ברורה 

וא� מדובר על כמה . עובדי� נוהגי� להחזיק את האופציות ג� לאחר תו� תקופת ההבשלה. על פני תקופה ארוכה

 .הרי המורכבות תגבר עקב שינויי� שוני� בנסיבות של העובד במהל� השני�, סדרות של הענקות אופציות

ה� ברמת החוק וה� ברמת הסדרי� שוני� , ת למניות בישראלבשני� האחרונות חלו שינוי� רבי� במיסוי אופציו 

אזי על , עקב אופי האופציות שתקופת הבשלת� והחזקת� היא על פני שני� רבות. ומשוני� של שלטונות המס

 .ות לחול הוראות מיסוי שונות על סוגי אופציות שונות שהוענקו לועשויהעובד 

 .על הרווח ממימוש האופציותישראל ביטוח לאומי בנטל תשלו� ג� מתווס  לעיתי�  

 .ל ומימוש� בישראל"לת אופציות בחוהסוגיות להל� תקפות בהתאמה ג� לקב 

  
בתכנו� נבו� נית� בתהלי� . המלכודותעל מנעו או יקלו  שי מסות לתכנונייופתרונות ואפשר י�ל קיימ"למקרי� הנ

  .ה לפי נסיבותיו הואכל מקר. לנצל יתרונות מס ויתרונות ביטוח לאומי  אהרילוקייש� 
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